§ 12 A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, levando em consideracdo as recomendacoes
da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da UFSC em até 90 (noventa)
dias apds a data da defesa.

§ 29 Excepcionalidades que prejudiquem a entrega da versdo definitiva do trabalho de conclusao, dentro
do prazo estabelecido no § 19, deverao ser decididas pelo colegiado delegado.

TITULO V

DA CONCESSAO DO TiTULO
Art. 71. O aluno do PPGTG que cumprir integralmente as exigéncias estabelecidas neste Regimento fara
jus ao Titulo de Mestre em Engenharia de Transportes e Gestdo Territorial.
§ 12 A entrega da versao definitiva do trabalho de conclusdo aprovado determina o término do vinculo
do estudante de Pés-Graduagao com a UFSC.
§ 22 Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a coordenagdo dard
encaminhamento ao pedido de emissao do diploma, segundo orientacdes estabelecidas pela PROPG.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 72. Casos omissos poderao ser decididos pelo Colegiado delegado do PPGTG.
Pardgrafo unico. Caso o Colegiado Delegado entenda necessario, podera encaminhar a matéria para a
deliberagdo no Colegiado Pleno.
Art. 73. Este Regimento serd submetido a Camara de Pds-Graduacdo para apreciacdo e entrara em vigor
a partir de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
Art. 74. Este Regimento se aplica a todos os estudantes que ingressarem a partir da data da publicacao
da referida norma no Boletim Oficial da Universidade.
Paragrafo Unico. Os estudantes ja matriculados até a data de publicacdo deste Regimento poderdo
solicitar ao Colegiado Delegado do programa a sua sujei¢cdo integral a nova norma.

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 448/2022/GR, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Estabelece orientacdes, critérios e procedimentos
gerais relativos a implementacdo do Programa de
Gestdo na Universidade Federal de Santa Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n?

23080.027334/2022-05, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer orientacGes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) relativos a implementacdo do
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Programa de Gestdao, em conformidade com a Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de
2020, do Ministério da Economia.

Art. 22 Para os fins desta Portaria Normativa, considera-se:

| — Programa de Gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de
Ministro de Estado da Educacdo, aprovada pelo Conselho Universitario (CUn) da UFSC e
regulamentada pela presente Portaria Normativa;

Il — plano de gestdo: documento elaborado no ambito das unidades, que
disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados,
cuja execucgao possa ser realizada pelos participantes que optarem por aderir ao Programa de
Gestao da UFSC;

lll — atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e
processos de trabalho institucionais;

IV — plano de trabalho: documento digital aprovado pela chefia imediata, que
planeja a(s) atividade(s) a ser(em) executada(s) pelo participante em periodo estabelecido;

V — entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade
prevista no Plano de Trabalho individual e com data prevista de conclusdo;

VI — unidade: local de lotacdo do participante do Programa de Gestao;

VIl — unidade administrativa: diretorias administrativas dos campi fora da sede,
departamentos administrativos, superintendéncias e 6rgdos suplementares vinculados ao
Gabinete da Reitoria, a pré-reitorias ou a secretarias;

VIl — unidade universitdria: unidade correspondente aos centros de ensino, ao
Colégio de Aplicacdo e ao Nucleo de Desenvolvimento Infantil;

IX — dirigente da unidade: autoridade maxima responsdvel pela direcdo da
unidade de lotacdo do participante do Programa de Gestao;

X — dirigente maximo da instituicdo: consiste no reitor da UFSC;

XI — chefe imediato: consiste na autoridade a qual o participante do Programa
de Gestdo estd diretamente subordinado hierarquicamente, definida na estrutura
organizacional;

XIl — teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da UFSC, em regime
de execucgdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e
entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos desta Portaria Normativa;

XIll — regime de execuc¢do parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente,
nos termos desta Portaria Normativa;

XIV — regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos desta Portaria Normativa;

XV — trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribui¢cdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias da UFSC e cujo local de realizacao é definido em fungao do seu objeto;

XVI — area de gestdo de pessoas: unidades administrativas que compdem a Pro-
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Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP); e

XVII — area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais:
unidade administrativa que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliacdo de
resultados.

Art. 32 Poderdao participar do Programa de Gestao os servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente e técnico-administrativo em educacao,
professores substitutos, professores visitantes, professores colaboradores, voluntarios,
técnicos administrativos temporarios e empregados publicos anistiados em exercicio na UFSC.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de empregados publicos anistiados em exercicio na
UFSC, a alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho dependera de autorizacdo da
entidade de origem.

Art. 42 O Programa de Gestdo abrangera as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensurag¢ao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante em suas entregas.

Art. 52 S3o objetivos do Programa de Gestdo:

| — promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il — contribuir com a reducao de custos no poder publico;

[ll — atrair e manter novos talentos;

IV — contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da instituicdo;

V — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura
de governo digital;

VI — melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIl — gerar e implementar mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos; e

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 62 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota e com a utilizacdo de recursos tecnolédgicos serdo realizadas preferencialmente na
modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas ndo se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:

| — cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interacdo com
outros agentes publicos;

Il — cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao; ou

[l — cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| — abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il — reduzir a capacidade de atendimento de setores que realizam atendimento
ao publico interno e externo.

§ 32 A critério dos dirigentes das respectivas unidades de exercicio e observadas
as disposicGes constantes desta Portaria Normativa, o Programa de Gestdo poderd prever a
participacdo em regime de trabalho presencial.
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CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO

Art. 72 A implementacdo do Programa de Gestdo é facultativa a UFSC e deve
ocorrer em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de gestdo,
podendo o Programa ser revogado, ndo se constituindo direito nem obrigacdo do participante.

Art. 82 Em caso de perda de eficacia ou de revogacao desta Portaria Normativa,
os participantes submetidos ao Programa de Gestdo serdao notificados para, no prazo de 10
(dez) a 15 (quinze) dias Uteis, retornar ao regime presencial de trabalho.

Secgao |
Dos Planos de Gestao

Art. 92 Caberd a cada unidade o mapeamento das atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuracdo da produtividade e dos resultados, em consonancia ao disposto nesta
Portaria Normativa.

§ 12 As atividades no plano de gestdo podem ser realizadas pelos participantes
mediante adesao voluntdria, na forma do plano de trabalho e com a autorizagdo prevista no
art. 12.

§ 22 A execucgdo do regime em teletrabalho ndo pode provocar prejuizos ao
atendimento ao publico e a realizacdo das atividades cotidianas do setor em que seja adotado,
ndo sendo compativel com os casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho.

Art. 10. A implementacao do plano de gestdao observara as seguintes fases:

| — elaboracdo do plano de gestdo pela unidade;

Il — aprovacdo e encaminhamento pelo dirigente da unidade;

IIl — validagdo dos requisitos legais e normativos pela drea de gestao de pessoas;

IV — autorizagdo, pelo reitor, do plano de gestao da unidade requisitante.

§ 12 Considerando a vinculagdo das unidades administrativas do campus-sede,
os planos de gestao por estas elaborados deverao ter a aprovagado da respectiva secretaria, pro-
reitoria ou do Gabinete da Reitoria.

§ 22 Os planos de gestdo elaborados pelas unidades administrativas dos campi
fora de sede deverao ter a aprovacao da Direcdo do campus.

Art. 11. A implementacdo do plano de gestao pela unidade requisitante
dependera de ato autorizativo oficial do reitor.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 12. A operacionalizacdo do Programa de Gestdo ocorrera por meio de planos
de gestdo elaborados no ambito das unidades.

Secao |
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Da Elaboracdo dos Planos de Gestao

Art. 13. A unidade que tiver interesse em implementar o Programa de Gestao
deverd elaborar um plano de gestdo contendo, no minimo:

| — a tabela de atividades com as informacdes de que trata o § 19;
Il — os regimes de execucdo passiveis de adocdo no plano de gestao;

Il — as hipdteses de vedacdo a participacdo, quando houver, respeitando o art.
23;

IV — o percentual minimo ou maximo de participantes em cada unidade;

V — os resultados e beneficios esperados para a unidade; e

VI - o0 prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade, que ndo deve ser inferior a 1 (um) dia util, quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por
meios telematicos ou informatizados.

§ 12 A tabela de atividades referida no inciso | do caput devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| — atividade;

Il — faixa de complexidade da atividade;

[l — parametros adotados para definicao da faixa de complexidade;

IV — tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V — tempo de execucdo da atividade em teletrabalho;

VI — ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl — entregas esperadas.

§ 29 A tabela de atividades de que trata o inciso | do caput devera ser elaborada
pela unidade, com apoio da 4d4rea responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais e da drea de gestdo de pessoas.

§ 39 Os critérios e os procedimentos necessdrios a elaboracdo da tabela de
atividades serdo definidos pela area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais e pela drea de gestao de pessoas em ato normativo préprio.

§ 42 Na tabela de atividades de que trata o inciso | do caput é vedada a inclusdo
de atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados.

§ 52 A tabela de atividades a que se refere o inciso | do caput devera ser
registrada em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 30.

§ 62 A iniciativa de implantar o plano de gestdao podera ocorrer de oficio ou
mediante provocacgao dos servidores lotados na unidade.

§ 72 O tempo de execucdo das atividades previsto na tabela de atividades deverd
ser compativel com a jornada de trabalho regular dos participantes.

§ 82 Fica desobrigado o cumprimento do prazo previsto pelo inciso VI do caput
em caso de emergéncias, calamidades e demais ocasides que necessitem da presenca imediata
do servidor, ndo sendo possivel sua substituicdo por um outro servidor.

Subsecao |
Da Sele¢ao dos Participantes
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Art. 14. O dirigente da unidade divulgara os critérios técnicos necessarios para
adesdo dos interessados ao plano de gestdo da unidade, podendo conter, entre outras
especificidades:

| — total de vagas, se necessario ou quando couber;

Il — regimes de execucao;

Il — vedacGes a participacao;

IV — prazo de permanéncia no Programa de Gestdo, quando aplicavel;

V — conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI — infraestrutura minima necessdria ao interessado na participacao.

Art. 15. Quando houver limitagdo de vagas, o dirigente da unidade selecionara,
entre os interessados, aqueles que participardo do plano de gestdo, fundamentando sua
decisao.

§ 19 A selecdo pelo dirigente da unidade serd feita a partir da avaliacdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o cargo dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e
houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade
observard, dentre outros, os seguintes critérios, na priorizacdo dos participantes:

| — com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lein28.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il — gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

[l = com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

IV — com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual;

V — com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI — com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento
entre os interessados em participar do plano de gestao.

§ 42 O plano de gestdo, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos
servidores que atendam aos requisitos para remocao nos termos das alineas “a” e “b” do inciso
Il do caput do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessdo da licenga por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde
gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administracao.

Subsecao Il
Do Plano de Trabalho

Art. 16. O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do
plano de gestao deverd assinar o plano de trabalho, que contera:

| — data de inicio e término;

Il — as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem
alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il — o regime de execug¢do em que participard do Programa de Gestdo, indicando
0 cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e
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IV — otermo de ciéncia e responsabilidade, conforme Anexo, a ser assinado pelos
participantes do plano de gestdo da unidade e pelos respectivos chefes imediatos, que deverd
ser registrado em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 30.

§ 12 A chefia imediata podera redefinir as atividades e metas, em acordo com o
participante, por necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria,
gue ndo tenha sido acordada anteriormente.

§ 22 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no § 12 do art. 13.

§ 32 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no Programa de Gestao.

Subsecao lll
Da Avaliacao das Entregas do Plano de Trabalho

Art. 17. O plano de trabalho deverd prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias consecutivos, quanto
ao atingimento ou n3do das metas estipuladas.

§ 12 A afericdo de que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia
de 0 (zero) a 10 (dez), em que O (zero) é a menor nota, e 10 (dez), a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

Secao Il
Do Acompanhamento do Plano de Gestao

Art. 18. Decorridos seis meses da publicacdao do plano de gestdo, o dirigente da
unidade elaborara um relatério contendo:

| — o grau de comprometimento dos participantes;

Il — a efetividade no alcance de metas e resultados;

[Il — os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV —as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizagdo do
sistema de que trata o art. 30; e

V —a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do plano de gestdo,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica
da drea de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais do érgdo ou entidade.

§ 22 As manifestacdes técnicas de que trata o § 12 poderao indicar a necessidade
de reformulac¢do do plano de gestdo para corrigir eventuais falhas ou disfungdes identificadas.

§ 32 Na hipodtese do § 29, a reformulacdo do plano de gestdo observard as
consideracdes da area de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais.

Art. 19. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como
ambientacado, a area de gestao de pessoas devera:
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| — revisar a parametrizacdo do sistema de que trata o art. 30; e

Il — enviar os dados a que se refere o art. 31, revisando, se necessario, o
mecanismo de coleta das informacdes requeridas pelo drgdo central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragado Federal (SIPEC).

§ 12 Se necessario, a area de gestdo de pessoas devera:

| — propor eventuais ajustes nas normas internas; e

Il — propor a revisdao do mapeamento da tabela de atividades de que tratam o
art.92e o0 § 12 do art. 13.

§ 22 Nao poderao ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, tampouco
aquelas que tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Subsecao |
Do Monitoramento

Art. 20. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacdo do plano de gestdo, os dirigentes das unidades participantes deverado elaborar
relatdrio gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal da
unidade;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variacdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variacdo do quadro de pessoal da unidade apds adesdo ao plano de gestao;

e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e
percentuais;

Il — de natureza qualitativa, para andlise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos servicos prestados;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas préticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeigoamento desta Portaria Normativa, quando houver.

Art. 21. A drea de gestdo de pessoas e a drea responsavel pelo acompanhamento
de resultados institucionais serdo responsaveis pela unificagdo das informag¢des encaminhadas
pelas unidades.

Art. 22. O reitor da Universidade providenciara o encaminhamento do relatério
de que trata o art. 21 ao drgdo central do SIPEC, para fins de informacdes gerenciais, na forma
do art. 31, anualmente, até 30 de novembro.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 23. O dirigente da unidade poderd, por razdes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer hipéteses de vedacgao a participacdao no Programa de Gestao.
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Art. 24. O dirigente da unidade deverd desligar o participante do plano de gestao
da unidade:

| — por solicitagdo do participante, independentemente do interesse da
Administracdo, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

Il — no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Il — pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de
trabalho a que se refere o art. 16 e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV — pelo decurso de prazo de participagao no plano de gestdo, quando houver,
salvo se deferida a prorrogacao do prazo;

V — em virtude de remogdo, com alteracdao da unidade de exercicio;

VI — em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade
nao abrangida pelo plano de gestdo, salvo nas acumulagbes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl — pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas no plano de gestao,
guando houver; e

VIl — pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art.
25 desta Portaria Normativa.

Art. 25. Nas hipdteses de que trata o art. 24, o participante continuard em regular
exercicio das atividades no plano de gestdo até que seja notificado do ato de desligamento,
suspensdo ou revogac¢do da norma de procedimentos gerais e/ou do plano de gestdo da
unidade.

§ 12 A notificacdo de que trata o caput definira prazo, que ndo podera ser inferior
a 10 (dez) dias uteis, para que o participante do plano de gestdo volte a se submeter ao controle
de frequéncia.

§ 292 No caso de o desligamento ndo ter ocorrido por solicitacdo do participante,
cabera pedido de reconsideracdo a direcdo da unidade, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de ciéncia do participante.

§ 32 A direcdo da unidade terd prazo de até 5 (cinco) dias uUteis para emitir
parecer fundamentado, acatando ou rejeitando o pedido.

§ 49 Da decisdo da direcdo da unidade referente ao pedido de reconsideracao
caberd recurso ao(a) prd-reitor(a) de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, que deverd
analisar o recurso no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do seu recebimento e proferir
decisdo final acerca do deferimento ou indeferimento do recurso, dando ciéncia ao
participante.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secao |
Das Atribui¢cGes e Responsabilidades do Participante
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Art. 26. Constituem atribuicGes e responsabilidades do participante de Programa
de Gestao:

| — assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

[l — cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[l — atender as convocac¢des para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante
convocagao com antecedéncia minima prevista no art. 13, inciso VII, e desde que devidamente
justificado pela chefia imediata;

IV—manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V — desenvolver suas atividades, dando ciéncia a sua chefia imediata da
alteracdo de residéncia para localidade distinta da respectiva unidade de exercicio.;

VI — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intranet, os sistemas de gestdo administrativa e demais sistemas que se fizerem
necessarios para o desempenho de suas atividades;

VIl — permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo
acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIIl — manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de
comunicag¢ao previamente acordada, acerca da evolug¢dao do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX— comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo
do trabalho;

X — zelar pelas informacgGes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranca da informacdo; e

X| — retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
guando necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo propria,
guando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 27. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicGes.

Secao Il
Das Atribui¢cGes e Responsabilidades da Unidade e de seus Dirigentes

Art. 28. Compete ao dirigente da unidade:

| — dar ampla divulgagao das regras para participagao no plano de gestao, nos
termos do art. 13;

Il — divulgar nominalmente os participantes do plano de gestdo de sua unidade,
mantendo a relacdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da respectiva unidade;

[Il — controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

IV — analisar os resultados do plano de gestdo em sua unidade;
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V —supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

VI — colaborar com a darea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execucdo do plano de gestao;

VIl — sugerir ao reitor, com base nos relatérios, a suspensdo, alteragao ou
revogacao do plano de gestdo de sua unidade; e

VIIl — manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular
cumprimento das regras do Programa de Gestao.

Art. 29. Compete ao chefe imediato:

| — acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes do plano de gestao;

Il — manter contato permanente com os participantes do plano de gestdo para
repassar instrucdes de servico e manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

[l — aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a
qualidade das entregas;

IV — dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdao do plano de gestao,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolida¢do dos
relatdrios;

V —registrar a evolucdao das atividades do plano de gestao nos relatérios
periodicamente; e

VI — permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo
acordado com os participantes, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da
unidade de lotacao.

CAPITULO VI
DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA O PROGRAMA DE GESTAO

Art. 30. A UFSC utilizara sistema informatizado adequado, préprio ou
disponibilizado pelo 6rgdo central do SIPEC, como ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput devera permitir:

| — a inclusdo da tabela de atividades conforme o art. 13, § 19;

Il — ainclusdo do plano de trabalho conforme definido no art. 16;

Il — 0 acompanhamento do cumprimento de metas;

IV — o registro das alteragdes no plano de trabalho previstas no § 12 do art. 16;

V — a avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI — a designacdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 31. A Universidade, por meio da area de gestdo de pessoas, disponibilizara
Interface de Programacdo de Aplicativos para o érgdo central do SIPEC com o objetivo de
fornecer informag¢Ges atualizadas no minimo semanalmente, registradas no sistema
informatizado de que trata o art. 30, bem como os relatérios de que trata o art. 18.

§ 12 As informacgGes de que trata o caput deverdo ser divulgadas pelos drgdos
em sitio eletrénico com, pelo menos, mas nao se restringindo, as seguintes informacdes:

| — plano de trabalho;

Il — relacdo dos participantes do Programa de Gestdo, discriminados por
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unidade;

[l — entregas acordadas; e

IV — acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 29 Apenas serdo divulgadas informacgdes ndo sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informacgdes e dados previstas em legislacao.

§ 32 O 6rgdo central do SIPEC emitird documento com as especificacbes
detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de programacao de aplicativos previstos
no caput.

CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 32. Fica vedada a autorizagdo da prestagao de servigos extraordinarios pelos
participantes do Programa de Gestao.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as
previamente estabelecidas ndao configura a realizacdao de servicos extraordindrios.

Art. 33. Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo a adesdo ao banco
de horas de que trata a Instrugcdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.

Pardgrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em
conformidade com a Instrucdao Normativa n2 2, de 2018, o candidato deverd usufruir as horas
computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participagao no
Programa de Gestao.

Art. 34. O participante do Programa de Gestdo que se afastar da sede do érgao
em carater eventual ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do
territdrio nacional ou para o exterior, farad jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacao e locomogao urbana.

§ 12 Para fins do caput sera utilizado como ponto de referéncia:

| — a localidade a partir da qual exercer as suas fun¢gdes remotamente; ou

Il — caso impligue menor despesa para a Administracdo Publica Federal, o
enderec¢o do érgdo ou da entidade de exercicio.

§ 22 O participante do Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho que
residir em localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes
do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 35. O participante do Programa de Gestao somente fara jus ao pagamento
do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢dao Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 36. N3do sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho
quando em regime de execugdo integral.

Art. 37. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
Programa de Gestdao em regime de teletrabalho.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovacao da atividade, ainda que remota, prestada em hordrio compreendido entre vinte
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e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia
imediata.

§ 22 A autorizagao de que trata o § 12 somente podera ser deferida mediante
justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade
exercida.

Art. 38. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdao por atividades com Raios X ou substancias
radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do
Programa de Gestao em regime de teletrabalho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Os casos especificos ndo tratados nesta Portaria Normativa deverdo ser
avaliados pelo(a) pro-reitor(a) de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.
Art. 40. Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir da data de publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

ANEXO

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Plano de Gestdo — Portaria Normativa n® 448/2022/GR

Nome do Participante

Matricula SIAPE

E-mail Institucional

Celular

Unidade

Regime de Execucdo
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O participante do Plano de Gestdo acima qualificado declara que:

Data:

1) Atende as condi¢cdes para participacdo do Plano de Gest3o;

2) Esta ciente das responsabilidades constantes nos art. 25 e 26 da Portaria Normativa n2
448/2022/GR;

3) Compromete-se a atender a convocacdo da Administracdo, nos termos do inciso VIl do art. 12 da
Portaria Normativa n2 448/2022/GR;

4) Mantém a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacdo, conforme o art. 26 da Portaria Normativa n2
448/2022/GR;

5) Esta ciente de que sua participacdo no Plano de Gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo
ser desligado nas condi¢cGes estabelecidas no Capitulo Ill, das Veda¢Ges e Desligamento do
Programa de Gest3o, previsto na Portaria Normativa n® 448/2022/GR;

6) Esté ciente da vedacdo de pagamento das vantagens nos termos do Capitulo VI, das Indenizac¢des
e Vantagens; e

7) Esta ciente da vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como
parte das metas.

Assinatura do(a) Participante Assinatura do Chefe Imediato

Observacdo: Este Termo de Ciéncia e Responsabilidade é obrigatério, conforme a Instrucdo
Normativa n2 65/2020, e devera ser inserido no sistema proprio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portaria de 27 de junho de 2022

N2 992/2022/GR - Art. 12 Extinguir a Secdo de Tradugdo — ST/SINTER.

Art. 22 Criar a Sec¢do de Apoio Internacional da Coordenadoria de Programas Internacionais da
Secretaria de Relagdes Internacionais.

Art. 32 Utilizar, na sec¢do criada conforme o art. 29, a funcdo gratificada cédigo FG-5 da secdo
extinta segundo o art. 19,

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacido no Boletim Oficial da
Universidade.

(Ref. Solicitacdo n2 34694/2022)
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