(MINUTA) PORTARIA N° XXX, DE XX DE XXXXXXXX DE 2022

Institui o teletrabalho na Universidade Federal de
Santa Catarina, e estabelece orientacoes, critérios e
procedimentos gerais relativos a sua implementacgéao
para os servidores Técnico-Administrativos em

Educacéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas

atribuicdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO os estudos realizados pelos Grupos de Trabalho instituidos pelas portarias
83/2021/PRODEGESP e 16/GR/2022, sobre a viabilidade da implementacdo da modalidade
teletrabalho na instituicao;

CONSIDERANDO o predambulo da Instrugao Normativa/SEGES/ME n° 65, em particular o
trecho: “[...] considerando o disposto no § 6° do art. 6° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto
de 1995, e no capitulo II-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943”;
CONSIDERANDO os arts. 5° e 34 da Instrugao Normativa/SEGES/ME n° 65, de 30 de julho
de 2020;

CONSIDERANDO os arts. 2°, 9°, 13 e 15 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragao Publica, expresso no art. 37 da
Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 116 X e 117, I, da Lei n® 8.112/1990, que tratam da
assiduidade, da pontualidade e do cumprimento da carga horaria de trabalho do servidor
publico;

CONSIDERANDO o capitulo Il da Lei n°® 11.091/2005 que dispde sobre os principios,
diretrizes e organizagado do quadro de pessoal do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdbes Federais de Ensino;
CONSIDERANDO o Decreto 1.590/1995 que dispbe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.551/2011 que equipara os efeitos juridicos da subordinagao
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;
CONSIDERANDO a necessaria e continua busca por melhorias, na instituicdo, da
organizacdo dos processos de trabalho e da qualidade de vida das servidoras e dos

servidores;



CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos a administracdo, aos
servidores e a sociedade;

CONSIDERANDO o avanco tecnoldgico e as solugdes telematicas adotadas pela UFSC para
os processos de trabalho, passiveis de exercicio, controle e avaliagdo remotos;
CONSIDERANDO a utilizagado de meios telematicos e tecnolégicos empregados de forma
exitosa com a realizagao do trabalho remoto no ambito da Universidade Federal de Santa

Catarina durante a pandemia do Coronavirus.

Resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o teletrabalho na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), bem
como estabelecer orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados para
a implementacdo da modalidade teletrabalho, em regime de execugéao integral e parcial,

para os Técnicos-Administrativos em Educacao da instituicao.

Art. 2° Para os fins desta Portaria Normativa considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo diario de trabalho fixado em razdo das atribuigoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente, e o disposto na Lei n° 11.091/ 2005, bem como a possibilidade de
flexibilizagdo da jornada de trabalho com ampliagéo de atendimento ao publico prevista no
art. 3° do Decreto n°® 1.590/1995;

Il - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho
pode ocorrer fora das dependéncias da UFSC, em regime de execugao parcial ou integral,
com a utilizacdo de tecnologias de informagao e de comunicagao, que, por sua natureza,
nao configure trabalho externo;

Il - regime de execuc¢ao parcial: regime em que ha jornada parcial de trabalho exercida na
modalidade teletrabalho, sendo a restante exercida na modalidade presencial,

IV - regime de execucgao integral: regime em que a jornada integral de trabalho é exercida
na modalidade teletrabalho;

V - trabalho externo: conjunto de atividades laborais que, em raz&o da sua natureza, da
natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas



externamente as dependéncias da UFSC e cujo local de realizacao é definido em fungéo
do seu objeto;

VI - usuario: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino
que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados;

VIl - plano de implementacao do teletrabalho: documento elaborado pelos setores de uma
unidade académica ou administrativa, observadas as orientagbes, os critérios e os
procedimentos estabelecidos nesta Portaria;

VIII - unidade administrativa: diretorias administrativas e direcdes de centro dos campi fora
de sede, departamentos administrativos, superintendéncias, 6rgaos suplementares
vinculados ao Gabinete da Reitoria (Biblioteca Universitaria, Biotério Central, Editora
Universitaria, Hospital Universitario, Museu de Arqueologia e Etonologia e Restaurante
Universitario), a pro-reitorias ou a secretarias;

IX - unidade académica: unidade correspondente aos centros de ensino, ao Colégio de
Aplicacao e ao Nucleo de Desenvolvimento Infantil;

X - diregdo da unidade: autoridade maxima responsavel pela diregdo da unidade
administrativa ou académica de lotagdo da servidora ou servidor;

XI - dirigente maximo da instituicao: reitor(a) da UFSC;

XIl - chefia imediata: a autoridade a qual a servidora ou servidor esta diretamente
subordinado hierarquicamente, definida na estrutura organizacional;

XIII - &rea de gestao de pessoas: unidades administrativas que compdem a Pré Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da instituicao;

XIV - processo de trabalho: conjunto de agbes sequenciadas que organizam as atividades
da forca de trabalho e a utilizacdo dos meios de trabalho, visando o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais;

Art. 3° Sdo objetivos do Teletrabalho:

| - melhorar a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade com a melhora da qualidade
dos processos de trabalho;

II - contribuir com a melhoria na alocagao de recursos humanos e financeiros;
Il - melhorar a qualidade de vida das servidoras e servidores da UFSC;

IV - atrair servidoras e servidores ao quadro de pessoal da UFSC e motiva-los ao
cumprimento dos objetivos da instituigc&o;

Art. 4° O teletrabalho podera ser exercido em regime de execucgao integral ou parcial,
respeitando-se a jornada de trabalho e o horario de funcionamento dos setores, observado
o disposto art. 9°, incisos |, Il e V do Decreto n® 11.072/2022.



Art. 5° Poderao exercer o teletrabalho, considerando os regimes de execu¢ao parcial e
integral, as servidoras e servidores da carreira Técnico Administrativos em Educagéo,
técnicos administrativos temporarios e empregados publicos anistiados em exercicio na
UFSC, cujas atividades exercidas possam ser executadas de forma remota, a partir do uso
de recursos tecnoldgicos, sem prejuizo do atendimento presencial aos usuarios, observado
o disposto nos arts. 2° e 99, inciso Ill do Decreto n°® 11.072/2022, bem como no art. 5°, § 2°
da IN/SEGES/ME n° 65/2020.

§ 1° Na hipotese de empregados publicos anistiados em exercicio na UFSC, a alteracao
da modalidade presencial para teletrabalho, independente do regime de execugéo,
dependera de autorizagido da entidade de origem.

§ 2° Nao se adequam a modalidade teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza
do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacéo, s&do desempenhadas externamente as
dependéncias do 6rgao, observado o disposto no art. 5°, § 2° da IN/SEGES/ME n° 65/2020.

§ 3° Estagiarias e estagiarios poderao exercer o teletrabalho, observado o disposto no art.
2°, inciso V do Decreto n® 11.072/2022, na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugdo Normativa n°® 73/2016/CUn, de 7 de junho de 2016 e na Instrucédo
Normativa/SEGES/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 6° A modalidade teletrabalho, considerando os regimes de execugao parcial e integral,
nao podera prejudicar o atendimento prestado pelos setores da UFSC, nem ser adotada
por servidoras e servidores que exercam atividades que requeiram atendimento presencial
no setor, observado o disposto no art. 9°, inciso Illl do Decreto n°® 11.072/2022.

Art. 7° A implementacéo do teletrabalho nos setores, seja em regime de execugao parcial
ou integral, é facultativa as unidades, devendo ocorrer em fungdo da conveniéncia e do
interesse do servigo prestado, ndo se constituindo direito nem obrigagao da servidora ou
servidor.

§ 1° A adocgao do teletrabalho dependera de acordo mutuo entre a servidora ou servidor e
a administracao, registrado por escrito em termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 8° O controle de frequéncia e assiduidade das servidoras e servidores em teletrabalho,
tanto em regime de execugao parcial quanto integral, se dara da mesma forma que o das
servidoras e servidores em trabalho presencial.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PERMANENTE PARA IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
TELETRABALHO NA UFSC (CPTELE)



Art. 9° Fica instituida, no ambito da UFSC, a Comissdo Permanente para Implantacao e
Acompanhamento do Teletrabalho na UFSC (CPTELE), com o objetivo de:

| - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagao desta Portaria Normativa;

Il - propor alteragbes nesta Portaria Normativa, com manifestacdo da CIS, a serem
encaminhadas ao Conselho Universitario desta universidade;

Il - elaborar avaliagbes e relatérios semestral/anual e disponibiliza-los publicamente;

IV - propor diretrizes de capacitagéo, sugerir revisdes de procedimentos, recomendar boas
praticas;

V - analisar e julgar os recursos previstos no art. 19 desta Portaria Normativa;

VI - acompanhar o desenvolvimento e alteragbes dos sistemas informacionais;

VIl - analisar e dar parecer fundamentado sobre os casos omissos;

Art. 10° A CPTELE sera composta pelos seguintes membros efetivos:

I — 1 (um) membro do departamento responsavel pela administragao de pessoal na UFSC;

Il — 1 (um) membro do departamento responsavel pelo desenvolvimento de pessoas da
UFSC;

Il - 1 (um) representante eleito cada unidade académica e administrativa;

V - 1 (um) representante indicado pela Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira
(CIS/UFSC);

VI - 1 (um) representante indicado pelo SINTUFSC.

Paragrafo unico. Os membros titulares poderao indicar suplentes para os substituirem,
quando nao puderem, justificadamente, comparecer as reunides da CPTELE.

Art. 11. Servidoras e servidores com jornada de trabalho na modalidade teletrabalho
observardo as normas e o0s procedimentos relativos a seguranga da informacgao
institucional e guardardo sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos e
documentos que lhe forem atribuidos, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislacao em vigor.

Art. 12. Compete a Superintendéncia de Governanca Eletronica e Tecnologia da
Informacdao e Comunicagéo (SETIC) viabilizar, mediante a divulgagdo dos requisitos
tecnolégicos minimos, o acesso remoto dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas institucionais, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o
acesso ao servigo de suporte aos usuarios, os quais estarao disponiveis durante o horario
de expediente do 6rgao, nas dependéncias deste ou a distancia.



CAPITULO Il
DAS CONDICOES E DOS PLANOS DE IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO

Art. 13. As diregbes das unidades, em conjunto com as servidoras e os servidores da
unidade, deverao elaborar um Plano de Implementacéo do Teletrabalho contendo:

| - Numero de servidoras e servidores na unidade;

Il - Numero de servidoras e servidores aptos ao teletrabalho, ou seja, aquelas e aqueles
que se adequam aos requisitos desta Portaria para tal modalidade;

Ill - O nimero de interessadas e interessados na modalidade teletrabalho, registrando-se
os regimes de execucgao integral e/ou parcial,

IV - Respectivos setores de lotacao;
V - Hipéteses adicionais de vedacao ao teletrabalho, devidamente justificados;
VI - Resultados e beneficios esperados para a unidade.

VIl - O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal a
unidade, que nao deve ser inferior a 5 (cinco) dias uteis, quando houver interesse
fundamentado da Administracao ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados.

Art. 14. A quantidade de servidoras e servidores aptos a adotar a modalidade teletrabalho,
considerando os regimes de execugao integral e parcial, devera ser definida pelas diregbes
das unidades da UFSC e descrita no plano de implementacao do teletrabalho da unidade.

| - E facultado as direcdes das unidades proporcionar o revezamento entre servidoras e
servidores na modalidade do teletrabalho em regime de execucg&o parcial, mantendo a
capacidade de atendimento presencial aos usuarios.

Il - O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperacéo,
a integracdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho, nem embaracar o
direito ao tempo livre.

Il - As servidoras e os servidores no exercicio da modalidade teletrabalho podem, sempre
que entenderem conveniente ou necessario, e no interesse da Administracdo, prestar
servigos nas dependéncias da UFSC.

IV - O teletrabalho, quando instituido na unidade, podera ser alternativa as servidoras e
aos servidores que atendam aos requisitos para remocao nos termos das alineas “a” e “b”
do inciso lll do caput do art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990, e para concessao da licenca por

motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n°® 8.112, de



1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo
para a Administragao.

Art. 15. A implementacdo da modalidade teletrabalho na unidade requisitante dependera
de ato autorizativo oficial da direcdo da unidade.

Art. 16. As servidoras e os servidores na modalidade teletrabalho em regime de execugéo
integral poderdo retornar ao trabalho presencial ou aderir ao regime de execucédo do
teletrabalho parcial, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. O prazo citado no caput pode ser reduzido, caso haja comum acordo entre
a servidora ou servidor e a chefia imediata.

CAPITULO IV
MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 17. O monitoramento do teletrabalho na instituicido ocorrera mensalmente, a partir:
| - do desenvolvimento de um Plano de Trabalho mensal pela servidora ou servidor;

Il - da verificagdo do cumprimento do Plano de Trabalho pelo(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento setorial de assiduidade;

Il - do relatério mensal de ocorréncias, apreciado pelo(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento setorial de assiduidade.

CAPITULO V
DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 18. No interesse da Administragdo, a direcdo da unidade pode, a qualquer tempo,
propor o cancelamento da modalidade teletrabalho, ou da modificacido da modalidade em
regime integral para regime parcial, para um ou mais servidoras e servidores, nas seguintes
situacoes:

| - por solicitacdo da servidora ou servidor, independentemente do interesse da
Administracao, observado o prazo de até 10 dias uteis.



Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada;

Il - em virtude de remocéao, com alteracdo da unidade de exercicio;

IV - em virtude de aprovagao da servidora ou servidor em teletrabalho para a execugao de
outra atividade incompativel com a modalidade, salvo nas acumulacgdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

V - pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas nesta Portaria e nos planos
de implementacao do teletrabalho das unidades, quando houver;

VI - pelo descumprimento do disposto nesta Portaria;

VIl - por outros motivos de carater técnico, desde que devidamente fundamentados, por
escrito, pela direcdo da unidade.

§ 1° Para as situacdes previstas nos incisos | a VIl deste artigo, devera ser observada a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o retorno da servidora ou servidor a
modalidade presencial de trabalho, ou para a modificagdo do regime de execugao do
teletrabalho, de integral para parcial.

§ 2° As servidoras e servidores em teletrabalho deverao ser notificados, por escrito, do
cancelamento da modalidade teletrabalho ou da modificagao do regime, descritos no caput.

§ 3° As servidoras e aos servidores sera assegurado o pedido de reconsideragao, & direcdo
da unidade, quanto a decisao de cancelamento da modalidade teletrabalho ou modificagao
do regime de execugao;

§ 4° As servidoras e aos servidores sera assegurado direito de recurso, a CPTELE, da
decisao do pedido de reconsideragao.

§ 5° As servidoras e os servidores continuardo em regular exercicio das atividades na
modalidade teletrabalho até que sejam notificados, por escrito, do resultado do pedido de
reconsideracgao e, se houver, do recurso.

§ 6° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera contado da data da tomada de ciéncia
da decisédo de cancelamento da modalidade teletrabalho ou da modificagéo do regime.

§ 7° A contagem do prazo a que se refere o § 1° deste artigo deve ser interrompida
enquanto tramitar pedido de reconsideragao ou recurso, nos termos deste artigo.

Art. 19. Em caso de perda de eficacia ou de revogagado desta Portaria Normativa ou
desligamento do teletrabalho no interesse da Administracdo, servidoras e servidores em
regime de execugao integral do teletrabalho serdo notificados para, no prazo de até 30
(trinta) dias uteis, retornarem ao regime de execugao presencial de trabalho.



CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 20. Constituem atribuicbes e responsabilidades das servidoras e dos servidores na
modalidade teletrabalho:

| - executar plenamente suas atividades e manterem-se disponiveis durante o periodo de
sua jornada de trabalho;

Il - atender as convocacgdes para comparecimento a unidade sempre que a presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracdo, mediante convocagcdo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e devidamente justificado pela chefia
imediata;

Il - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV - dar ciéncia a chefia imediata da alteracdo de residéncia para localidade distinta da
respectiva unidade de exercicio;

V - consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet, os sistemas de gestdo administrativa e demais sistemas que se fizerem
necessarios para a execugao do trabalho;

VI - permanecer em disponibilidade para contato durante a jornada de trabalho, ndo
podendo extrapolar o horario de funcionamento do setor;

VIl - manter a chefia imediata informada, de forma periédica, e sempre que demandado,
por meio eletrénico institucional acerca das ocorréncias funcionais;

VIII - comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos ao cumprimento de suas atividades;

IX - zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranga da informagao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranga da informagéao e a guarda documental, constantes de regulamentagao propria,
quando houver, € mediante termo de recebimento e responsabilidade;

Xl - participar das atividades de orientacdo, capacitacdo e acompanhamento da
modalidade teletrabalho.

Art. 21. Quando na modalidade teletrabalho, cabera as servidoras e aos servidores
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacado de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos



referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

§1° Conforme normas institucionais relativas a Gestao de Patrimonio, e, de acordo com a
disponibilidade, a unidade podera providenciar ao participante, integral ou parcialmente, as
estruturas previstas no caput deste artigo.

§2° A disponibilizacao ao participante das estruturas previstas no caput deste artigo nao
podera implicar aumento de despesa a Administracao.

Art. 22. Compete a dire¢do da unidade:

| - manter contato permanente com a area de gestao de pessoas e a CPTELE, a fim de
assegurar o regular cumprimento da modalidade teletrabalho na unidade;

Il - comunicar ao 6rgédo responsavel pela jornada de trabalho na instituicdo sobre a
suspensao ou a exclusao de servidoras e servidores da modalidade teletrabalho;

Il - participar das atividades de orientacéo, capacitacdo e acompanhamento da modalidade
teletrabalho;

IV - responder aos pedidos de reconsideragao, conforme art. 18 desta Portaria Normativa.
Art. 23. Compete a chefia imediata:

| - acompanhar e fornecer retornos e devolutivas sobre a execucado das atividades na
modalidade teletrabalho;

Il - manter contato permanente com servidoras e servidores na modalidade teletrabalho,
repassando instrugcdes e manifestando consideracdes sobre a atuagao;

Il - dar ciéncia a diregcao da unidade sobre as dificuldades encontradas e quaisquer outras
situagdes ocorridas;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - permanecer em disponibilidade constante para contato durante a jornada de trabalho,
nao podendo extrapolar o horario de funcionamento do setor de lotagéo.

VI - participar das atividades de orientacdo, capacitacdo e acompanhamento da
modalidade teletrabalho.

CAPITULO VI
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS



Art. 24. As servidoras e os servidores na modalidade teletrabalho que se afastarem da sede
do 6rgao em carater eventual ou transitério, no interesse da Administragado, para outro
ponto do territério nacional, fardo jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomocéao urbana.

§ 1° Para fins do caput sera utilizado como ponto de referéncia:
| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a Administracdo Publica Federal, o endereco do
orgao ou da entidade de exercicio.

§ 2° As servidoras e os servidores na modalidade teletrabalho que residirem em localidade
diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fardo jus a reembolso de
qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade de exercicio, observado o disposto no art. 13,
paragrafo unico, do Decreto n® 11.072/2022.

Art. 25. As servidoras e os servidores na modalidade teletrabalho somente fardo jus ao
pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 207,
de 21 de outubro de 2019.

Art. 26. Nao sera concedido o auxilio-moradia as servidoras e aos servidores na
modalidade teletrabalho em regime de execucéo integral, observado o disposto no art. 34
da como no art. 5°, § 2° da IN/\SEGES/ME n° 65/2020.

Art. 27. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou
substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial as
servidoras e aos servidores em teletrabalho no regime de execugao integral, observado o
disposto no art. 13, paragrafo unico, do Decreto n® 11.072/2022.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O teletrabalho para servidoras e servidores residindo no exterior sera regulamentado
em normativa prépria.

Art. 29 Os casos especificos nao tratados nesta Portaria Normativa deverao ser avaliados
pela CPTELE e pela area de gestao de pessoas na UFSC.



Art. 30. Aplicam-se as regras que disciplinam o projeto-piloto da modalidade teletrabalho

aquelas e aqueles que dele participam até a implementagdo das regras contidas nesta
Portaria.

Art. 31. Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir da data de publicagdo no Boletim
Oficial da UFSC.



