PORTARIA NORMATIVA N2 XXX, DE XX DE XXXX DE 2022

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho na Universidade Federal de Santa Catarina, e
estabelece normas, orientacdes, critérios e procedimentos gerais relativos a sua implementacao para
os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Secaol ll

Dos Planos de Trabalho

Art. 21. O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do plano
de gestdo devera assinar plano de trabalho mensal, que contera:

| - data de inicio e término;

Il - as atividades a serem executadas pelo participante;

Il - o regime de execucdo em que participard do Programa de Gestdo e
Desempenho, indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial,
guando for o caso;

IV - metas e prazos, expressos em horas; e

V - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme Anexo |, a ser assinado pelos
participantes do plano de gestdo da unidade e pelos respectivos chefes imediatos, que devera
ser registrado em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 35 desta Portaria
Normativa.

§ 12 O plano de trabalho devera ser construido em conjunto pelo participante do
Programa de Gestao e Desempenho e sua chefia imediata, a partir da tabela de atividades da
unidade, observado o disposto no art. 18 desta Portaria Normativa.

§ 22 A chefia imediata podera redefinir as atividades e metas, em acordo com o
participante, por necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria, que
ndo tenha sido acordada anteriormente.

§ 32 A solicitacdao de redefinicdo das metas pela chefia imediata deve ser
devidamente fundamentada, e formalizada ao participante por meio de oficio ou comunicagao
pelo e-mail institucional da UFSC ou, ainda, por meio do sistema informatizado previsto no art.
35 desta Portaria Normativa.

§ 42 A anuéncia do participante ao pedido de redefinicio das metas deve ser
formalizada a chefia por meio de oficio ou comunicacdo pelo e-mail institucional da UFSC ou,
ainda, por meio do sistema informatizado previsto no art. 35 desta Portaria Normativa.

§ 52 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades, conforme anexos Il a IV desta Portaria
Normativa.

§ 62 As metas ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada de trabalho
do participante no Programa de Gestdo e Desempenho.



