ATA DA REUNIAO ORIENTACAO PARA IMPLANTACAO DO PILOTO DO
TELETRABALHO NA UFSC
GT TELEGLEXDIM E BIOTERIO
REALIZADA NO DIA 24/11/2022

No vigésimo quarto dia do més de novembro de 2022, as 11h15, estiveram presentes na reunido para
orientacdo para implantacdo de pilotos do teletrabalho Caio, Luciana, Emanuel e Veronica do GT e os
demais presentes servidores do Biotério (lista anexa). Joanésia informa que com frequéncia existe
compensacdo para descanso e ¢ dificil ter todos servidores presentes. A Compensacao de horas ainda
ndo € reconhecida legalmente, mas é necessaria ¢ precisa de legislagdo. Ela espera que com esse
trabalho consiga registrar essa questdo. Luciana coordenou a reunidio. APRESENTACAO: Hoje
viemos falar especificamente sobre teletrabalho. Os representantes do GT se apresentaram (Veronica,
Emanuel, Luciana Caio e Juliane online). Sabe-se que o Biotério possui uma realidade distinta dos
outros setores da PROAD. A primeira questdo especificada é que essa comissdo ¢ diferente da
comissdao do controle social, mas estamos trabalhando conjuntamente. A inclusao do teletrabalho sera
realizada onde estiver ocorrendo o uso da ferramenta do controle social (PROAD e CSE). Nosso
processo sera de publicagdo de uma Portaria para Piloto do teletrabalho, depois sera realizada a
experiéncia, criticas e adequagdes. Apds esse processo vamos gerar uma resolugdo incluindo todos os
temas para passar pelo CUn. O teste quer avaliar se ¢ possivel realizar o teletrabalho dentro das
especificidades e o registro do porque sim ou ndo. A estrutura de comissao setorial e instdncia recursal
sdo as mesmas da comissdo do controle social. Nossa portaria piloto ndo foi publicada, mas existem
premissas bdsicas. A primeira premissa ¢ ndo prejudicar o atendimento, inclusive o atendimento
presencial. Se o servidor so faz atendimento presencial ndo podera fazer o teletrabalho. Nao é possivel
fazer duas modalidades de trabalho no mesmo dia (presencial e teletrabalho no mesmo dia). Nesse
momento de teste de piloto foi colocado como 3 dias de trabalho em teletrabalho e 2 em presencial,
ndo existiria a possibilidade de 100% teletrabalho. Cada setor pode trazer elementos para gente
trabalhar, tratar como caso especifico e colocar no relatério final. E facultativo ao setor aderir e ao
servidor entrar. Nao vai implicar em direito adquirido. O controle de frequéncia seguro, de acordo
com o procurador, ¢ a folha ponto. Em carater de teste o servidor deve preencher o controle social. O
servidor deve estar disponivel para contato no horario de trabalho, respeitando a jornada (6h ou 8h) e
horario de almoco. Joanésia coloca que o horéario realizado no setor ¢ de 8h, além disso atendem os
animais no final de semana e precisam estar de plantdo. Informa que existem diretrizes nacionais que
versam sobre a necessidade de sobreaviso no caso do veterinario e profissionais correlatos. Pela
legislagdo sobre aviso ndo tem compensagao, mas a seu ver deveria ter. Joanésia defende isonomia. Se
um servidor ¢ beneficiado pelo teletrabalho e meu colega deve ser também. No caso da flexibilizagao
as questdes de isonomia ja vem sendo discutidas hd algum tempo. A equipe avalia que ¢ quase
impossivel conseguirem, pois teriam que aumentar o quadro de servidores. Joanésia coloca que ¢é
dificil a automatizacdo e o cuidado com os animais ¢ presencial. No setor administrativo os bioteristas
poderiam realizar o teletrabalho, no atendimento do pesquisador. A SETIC estd com processo para
implantagdo de um sistema que viabilize o teletrabalho, mas ainda ndo tem. Para participarem do
piloto de teletrabalho identifica algumas formas, mas tem que pesquisar e conseguir estrutura. Na
ferramenta do controle social podem identificar hora plantdo e hora sobre aviso. Luciana diz que o GT
tem conhecimento sobre o funcionamento do biotério. Entende a problematica, podem ser pensadas
ferramentas e estamos acoplados ao controle social. Colocamos esses elementos para os servidores
avaliarem. O GT ¢ responsavel por discutir também a flexibilizacdo e dimensionamento. A ampliacdo
da jornada de trabalho depende do dimensionamento. Um dos objetivos ¢ trazer as demandas de
setores que estdo invisibilizados. Demandas que ndo tem relacdo somente com teletrabalho, mas com
jornada de trabalho. Podemos registrar as questdes em termos de flexibilizagdo e dimensionamento,
registrar e encaminhar. Podemos trazer a necessidade de que esse sistema seja desenvolvido pela
SETIC. Caio fala que esse problema ¢ da UFSC. Um dos motivos para escolha da PROAD para
pilotos do controle social foi a realidade complexa do local. A gestdo tomou a decisdo da quantidade
dos dias para o teletrabalho e de ndo fracionar. Mas nao podemos ser puramente legalistas, formalizar
as demandas e discutir no ambito do GT e repassar para a gestdo. A norma para piloto de teletrabalho
¢ provisoria e temos autonomia para lidar com questdes especificas. Joanésia informou que no HU foi
reconhecido o horério de plantdo e jornadas de 6 e 4h. O Biotério recebeu negativa do Ministério da



Economia. O CCA (fazendo experimental, barra da lagoa e etc) tem o mesmo problema que o
Biotério. Existe também o ensino a distincia e centro de eventos também tem horarios fora da jornada
normal. A legislagdo diz que a jornada deve ser cumprida de segunda a sexta, entdo os servidores
desses setores também ndo tém reconhecido seu trabalho. Caio perguntou se fosse permitido que o
setor fizesse meio expediente presencial e metade teletrabalho possibilitaria a adesdo? Joanésia
respondeu que sim, desde que tenha ferramentas para isso. Servidor colocou que mesmo assim ndo
seria para 100% do grupo. Teria que ter uma pessoa por area presente. Joanésia concordou que nao
pode fechar as portas. Informou que estdo com um projeto, que estdo fazendo ajustes e a parte do
biotério estd com monitoramento digital, qualquer falha que ocorra a manutencao deve ser imediata e
presencial. A ideia de realizar revezamento seria possivel e desejavel. Se ja houvesse essa ferramenta
disponivel, conseguiriam sentir melhor e planejar uma jornada inteira de teletrabalho, mas hoje nao
conseguem visualizar essa possibilidade. Precisam de complemento tecnologico para ter seguranca
para fazer isso. A presenca ¢ necessaria para a troca das excretas e colocagdo da comida, as questoes
relacionadas ao computador podem ser feitas a distancia. O GT informou que a estrutura ferramental e
de investimentos ndo serdo atendidas neste momento. Os servidores acharam possivel realizar duas
modalidades no mesmo dia. Podera ser melhor porque na UFSC néo tem equipamento suficiente. O
teletrabalho traria beneficios, pois ndo precisariam de mais contingente de servidores nem
equipamento. As pessoas que realizam trabalhos administrativos poderiam fazer totalmente em
teletrabalho (cita a servidora Roberta). Luciana fala que essa demanda ja apareceu em outros setores.
A estrutura administrativa no biotério é composta por duas pessoas. As mesmas atendem ao publico e
planejam a logistica. Sempre tem que ter alguém presente, mas podem fazer o revezamento. Para a
equipe técnica o melhor seria fracionar. PERGUNTA: Como ¢ feito o horario de verdo? Trabalho
intenso. Durante a pandemia tiveram que revezar a equipe para ndo ter dois servidores a0 mesmo
tempo. Foi reduzida a demanda porque os laboratorios estavam fechados.. PERGUNTA: Se for pensar
no teletrabalho no horario de verdo? O que ocorre € que mesmo reduzida a jornada trabalham a mais
pela necessidade. No CSE ¢ uma conveniéncia, pois estdo sozinhos no setor (alternativa de pensar
secretarias integradas). Caio diz que deve ser levada a questio novamente, porque resolveria
problemas de pessoal. Joanésia coloca que a universidade pode questionar a nota técnica.
COMENTARIO: Existem casos em que ficaram desassistidos pelos terceirizados, sendo necessaria a
presenca emergencial de servidores. Luciana disse que isso estd previsto, o retorno de dois dias ou 1.
Mas casos excepcionais seriam retorno imediato. Informam que ndo tem estagiarios. Informam que
recebem insalubridade ¢ o GT informa que quando exercem em parcial o teletrabalho devem
continuar recebendo de forma integral. Isso porque ndo tem relagdo com os dias/horas, mas a
exposicao. Informam que na pandemia cortaram a insalubridade. Nao recebem auxilio transporte. Nao
recebem adicional noturno. Se for justificado, entre 22 e 5h daria esse direito. O empréstimo de
equipamento pode ser realizado dentro das regras DGP, com registro do agente patrimonial do préprio
setor. A UFSC ndo da auxilios de energia ¢ internet. Caio informa que as regras sairdo em normativa ¢
ap6s marcamos reunido. Pede que leiam e facam a critica. Joanésia pede que enviem a Portaria de
Pilotos do Teletrabalho. No meio da semana que vem faremos uma nova reunido. Temos a intengao
de fazer para adequar a realidade. Joanésia reforga a questdo da isonomia. E preciso trabalhar em
equipe a gestdo das pessoas e insatisfagdes. Encerrada a reunido as 12h15. ENCAMINHAMENTO:
Enviar as premissas por email. Levar a questdo das escalas e necessidade de sistema proprio a ser
desenvolvido pela Setic. Vamos marcar mais reunides para amadurecer a ideia. Reunido na metade da
semana que vem.



